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I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Законом Республики Коми от 12 ноября 2004 г. №58-РЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Коми»;

· постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 г. №241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми» (в ред. Постановлений Правительства РК от 18.09.2008 N 254, от 05.08.2009 N 231, от 21.05.2010 N 151, от 26.07.2010 N 228, от 22.10.2010 N 356, от 21.03.2011 N 62, от 31.03.2011 N 95, от 19.08.2011 N 339, от 09.09.2011 N 367, от 30.03.2012 N 113, от 03.07.2012 N 278, от 29.08.2012 N 361, от 08.04.2013 N 104, от 24.04.2013 N 129, от 28.06.2013 N 232, от 29.08.2013 N 320, от 01.04.2014 N 127, от 18.09.2014 N 391, от 15.10.2015 N455)
· постановлением Правительства Республики Коми от 11 сентября 2008 г. №234 «О некоторых вопросах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми» (в ред. Постановлений Правительства РК от 10.07.2009 N 203 (ред. 01.10.2009), от 21.05.2010 N 151, от 26.07.2010 N 227, от 22.10.2010 N 357, от 21.03.2011 N 62, от 31.03.2011 N 97, от 20.09.2011 N 394, от 30.09.2011 N 418, от 20.07.2012 N 314, от 05.09.2013 N 333, от 24.03.2014 N 113, от 24.04.2014 N 160, от 04.09.2014 N 372);
· постановлением Правительства Республики Коми 11 сентября 2008 г. №239 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Коми» (в ред. Постановлений Правительства РК от 05.08.2009 N 229, от 21.05.2010 N 151, от 12.07.2010 N 206, от 26.07.2010 N 224, от 22.10.2010 N 358, от 31.03.2011 N 93, от 23.05.2011 N 205, от 12.09.2011 N 375, от 20.12.2011 N 604, от 24.02.2012 N 66, от 30.03.2012 N 112, от 31.07.2012 N 323, от 29.12.2012 N 630, от 12.04.2013 N 109, от 24.04.2013 N 129, от 28.06.2013 N 231, от 05.09.2013 N 334, от 31.10.2013 N 419, от 17.06.2014 N 236, от 17.09.2014 N 390, от 23.09.2015 N 404);
· иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также иными нормативными правовыми актами Республики Коми, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда.

2. Положение определяет:

· порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения за счет средств республиканского бюджета Республики Коми и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации и Республики Коми;
· условия установления размеров должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работникам учреждения, их повышений; 
· условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления работникам учреждения.

      3. В случае изменения законодательства, а также нормативных правовых актов Республики Коми, Положение подлежит изменению. 
4. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета Республики Коми.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

8. При приеме на работу (до заключения трудового договора) работник должен быть ознакомлен с Положением под роспись в листе ознакомления.
9. Положение направлено на развитие творческой инициативы, повышение качества труда, укрепление дисциплины труда и повышение заинтересованности каждого работника в конечных результатах деятельности учреждения в целом.
10. Положение распространяется на всех работников Учреждения, независимо от источника осуществления оплаты труда.
II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Порядок формирования планового фонда оплаты труда работников учреждения:

2.1.1. Плановый фонд оплаты труда включает:

· фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок);

· фонд выплат компенсационного характера;

· фонд выплат стимулирующего характера;

· доплаты за ученую степень в соответствии с п.4 постановления Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241, работникам государственных образовательных учреждений Республики Коми;


Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


2.1.2. Формирование фонда оплаты труда.


Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) – общая сумма денежных средств Учреждения, направляемых на заработную плату работников.


ФОТ = (ФОТдо + ФОТкв + ФОТсв) * РК и СН, где


ФОТдо – фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок);


ФОТкв - фонд выплат компенсационного характера;


ФОТсв -  фонд выплат стимулирующего характера;



2.2.1. ФОТдо рассчитывается следующим образом:


ФОТдо = n1*O*k1 + n2*O*k2 + n3*O*k3 + …, где


n1, n2, n3– количество штатных единиц или пед.ставок соответственно по должности 1, 2, 3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);


O – размер должностного оклада по должности 1,2,3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);


k1, k2, k3– коэффициент повышения должностного оклада соответственно для должности 1, 2, 3, согласно штатному расписанию (тарификационному списку). Перечень оснований для повышения должностного оклада утвержден  в приложении №2 Положения в соответствии с Перечнем, установленным постановлением Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241.

При отсутствии повышения должностного оклада по должности k равен 1,0.


2.1.3. ФОТкв рассчитывается следующим образом:


ФОТкв = Д1 + Д2 + Д3 + Д4, где


Д1 - доплаты работникам государственных учреждений образования Республики Коми за работу в ночное время и праздничные дни;


Д2 - доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


Д3 - доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;


Д4 - доплаты молодым специалистам учреждения.

Д1, Д2, Д4 определяются исходя из фактической потребности.


Расчет Д3 производится следующим образом:


Д3 = (ФОТдо + Д1 + Д2) * Рдо, где


Рдо – планируемый объем средств на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливается в соответствии с размером, определенным в п.2 приложения №8 постановления Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241.


2.1.4. ФОТсв рассчитывается следующим образом:


ФОТсв = (ФОТдо + ФОТкв) * ≥ 20% + Нвл, где


≥ 20% - в соответствии с п.3 приложения №8 постановления Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241 объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы формируется в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера;


Нвл - объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.

2.1.5. ФОТпв рассчитывается следующим образом:


ФОТпв =  Cот, где


Сот - средства на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск отдельных категорий работников, указанных в п.4 приложения №8 постановления Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241, в дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, всех типов (видов).

2.2. Основные условия оплаты труда работников Учреждения

2.2.1. Размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) (далее – должностные оклады) работникам Учреждения устанавливаются в соответствии со штатным расписанием (тарификационным списком), утверждаемым руководителем Учреждения, и определяются в соответствии с постановлением Правительства РК от 22.10.2007 № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми».

Перечень должностей работников Учреждения и размеры должностных окладов указаны в приложении №1 к настоящему Положению.

Должностные оклады, тарифные ставки работникам Учреждения, относящимся по своим функциональным обязанностям к соответствующим работникам здравоохранения, культуры и искусства, физической культуры и спорта, социального обслуживания населения, определяются согласно размерам должностных окладов, предусмотренным соответственно условиями оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми здравоохранения:

· постановление Правительства РК от 11.09.2008 № 239 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Коми»;

Размеры должностных окладов работникам Учреждения, должностные оклады по которым не определены вышеуказанными постановлениями Правительства Республики Коми, определяются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Коми, утвержденной постановлением Правительства Республики Коми от 11.09.2008 г. №234 «О некоторых вопросах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми».


Штатное расписание и тарификационный список Учреждения утверждаются руководителем Учреждения, согласовываются с учредителем, и включают в себя все должности работников учреждения. 

2.2.2. Повышение должностных окладов работникам Учреждения устанавливается в соответствии с Перечнем оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников государственных учреждений образования Республики Коми, утвержденным в приложении №2 постановления Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241.

Перечень оснований для повышения должностных окладов (ставок заработной платы) работников Учреждения и размеры повышения определены в приложении №2 к настоящему Положению.
 В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада, оклада, тарифной ставки по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада, оклада, тарифной ставки без учета повышения по другим основаниям.

Повышенные должностные оклады (тарифные ставки) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (тарифных ставок).

2.2.3. Работникам Учреждения начисляется и выплачивается районный коэффициент к заработной плате в размере 60%, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 80%, установленные в соответствии с Законом Республики Коми от 06.10.2005 г. № 93-РЗ «О повышенных и предельных размерах районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на территории Республики Коми». 

2.2.4. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику 10 и 25 числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

2.2.5. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается трудовым договором с руководителем государственного учреждения образования Республики Коми, заключенным органом исполнительной власти Республики Коми, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения.
2.2.6. Заработная плата выплачивается только в денежной форме (в рублях) путем перечисления на пластиковые карты Сбербанка РФ.
  2.2.7 Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или простое;

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. В случае невозможности удержания выплат отпускных за неотработанные дни отпуска из заработной платы, работник обязан вернуть данные выплаты путем перечисления средств на лицевой счет Учреждения в добровольном или судебном порядке.
Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по следующим основаниям:

1) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

2) ликвидации организации;

3) сокращения численности или штата работников организации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

6) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

7) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

8) смерть работника, а также признание судом работника умершим или безвестно отсутствующим;

9) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

1) счетной ошибки;

2) если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда;

3) если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.
2.3. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) руководящим и педагогическим работникам Учреждения.
2.3.1. Должностные оклады заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера определяются в размере на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения по согласованию с органом исполнительной власти Республики Коми, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
2.3.2. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

2.3.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.3.4. Руководитель учреждения обеспечивает проверку документов об образовании учителей (преподавателей) других работников, устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу (включая работников, выполняющих эту работу в Учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом Министерства образования Республики Коми.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников несет руководитель Учреждения. 
2.4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в Учреждении


В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.


Продолжительность рабочего времени педагогических работников Учреждения включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.


Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, а для образовательных учреждений, реализующих военные профессиональные образовательные программы, и образовательных учреждений, реализующих образовательные программы, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, - типовыми положениями об образовательных учреждениях, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.


Порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательных учреждений различных типов и видов установлен Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

2.5. Компенсационные выплаты


2.5.1.Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
· доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

· доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;

· доплаты молодым специалистам.


2.5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора ГОУ РК «Санаторная школа-интернат №1» г.Воркуты к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) работников.


2.5.3. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством:

	№ п/п
	Вид работ или наименование выплат
	Основание для оплаты
	Размер доплаты в % к должностному окладу, окладу

	1
	За работу в ночное время
	Статья 154 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
	40

	2
	За работу в выходные и праздничные дни
	Статья 153 ТК РФ
	Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

	3
	Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Статья 147 ТК РФ
	По результатам аттестации рабочих мест.



2.5.4. Доплаты работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер  доплат, в процентах к   должностному   окладу, окладу, ставке     заработной платы, тарифной ставке

	1.

2.

3.
	Учителям

· за   классное    руководство 

      11 – 15 человек 

      6 – 10 человек

      1 – 5 человек

  Расчет производится с учетом объема учебной нагрузки

· за проверку тетрадей 

      11 – 15 человек 

      6 – 10 человек

      1 – 5 человек

   Расчет производится пропорционально объему учебной нагрузки

· за проверку тетрадей (пропорционально объему учебной нагрузки) учителю ненецкого языка

· за заведование учебными кабинетами

Педагогическим работникам

· за руководство методическими объединениями

· за работу в аттестационной комиссии, экспертной комиссии по определению профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников при прохождении аттестации за соответствующую квалификационную категорию (на период работы аттестационной комиссии)

· за работу с библиотечным фондом
· за проведение внеклассной работы (за исключением внеклассной работы по физическому воспитанию) в Учреждении
· за реализацию дополнительных проектов (организация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных проектов обучающихся, социальных проектов)
Младшим воспитателям

· за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им культурных, санитарных и гигиенических навыков

Водителям автотранспортных средств
· за техническое обслуживание автотранспортных средств

	19
13,5

8
10

7,5

5

5

5

до 15

до 15

до 10
до 30

до 20
до 30

до 30


2.5.5. Доплаты молодым специалистам. 


2.5.5.1. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждение, устанавливаются доплаты к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке) в следующих размерах:
	Категории молодых специалистов
	В процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы*, тарифной ставке)

	Молодым специалистам:                                   

имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании и  прибывшим  на  работу  в

государственные учреждения образования Республики  Коми,  расположенные  в  городах и поселках городского типа                          
	25

	имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании с отличием и  прибывшим  на

работу в государственные  учреждения образования Республики Коми,  расположенные  в  городах  и поселках городского типа  
	30


* Примечание: 
педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую работу, расчет доплат производится пропорционально объему учебной нагрузки.


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Учреждении по профилю полученного образования.
Молодым специалистам – учителям Учреждения, реализующих программу начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также воспитателям Учреждения размер доплаты, установленный в соответствии с таблицей настоящего приложения, увеличивается на 15 процентов должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки).

2.5.5.2. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпунктах 2.5.5.3. и 2.5.5.4. данного пункта.


2.5.5.3. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждение образования, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в подпункте 2.5.5.4. настоящего раздела.


2.5.5.4. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.


2.5.5.5. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.
2.6. Стимулирующие выплаты
Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

· надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

· надбавки за качество выполняемых работ;

· надбавки за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются государственными учреждениями образования Республики Коми самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников (Совета Учреждения). Размеры надбавок устанавливаются приказом директора ГОУ РК «Санаторная школа-интернат №1» г. Воркуты в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение качества обучения, воспитания и выполняемых работ. Размеры надбавок устанавливаются сроком на один месяц, квартал, год и выплачиваются за фактически отработанное время. При ухудшении качества работы указанные надбавки приказом директора могут быть уменьшены, либо отменены полностью.

1. Надбавки за интенсивность, высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу   (ставке заработной платы,          тарифной ставке)

	1.
	Заместитель руководителя (директора), главный бухгалтер       
	до 180

	2.
	Другие работники                
	до 150


 Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы устанавливаются работнику с учетом критериев оценки результативности труда работников (Приложение № 3).

2. Надбавки к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) за качество выполняемых работ могут устанавливаться работникам Учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда, в том числе работникам, награжденным ведомственными наградами, - в размере до 10 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке):

	№
п/п
	Перечень оснований
	Размер надбавок, в процентах к должностному  
окладу, окладу 
(ставке заработной   
платы, тарифной ставке)

	1

2
	Работникам образовательных учреждений,  награжденным ведомственными наградами Российского значения 

Работникам образовательных учреждений,  награжденным ведомственными наградами Республиканского значения
	10

5


          Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю Учреждения.

3. Водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс – 25 процентов, 2-й класс – 10 процентов к окладу, тарифной ставке за фактически отработанное время в качестве водителя. Надбавка не устанавливается водителям, являющимся высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад высококвалифицированных рабочих Учреждения.


4. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим Учреждения (Приложение №4) в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах к    
должностному окладу, окладу      
(ставке заработной платы,       
тарифной ставке)

	свыше 1 года           
	5

	от 5 до 10 лет          
	10

	от 10 до 15 лет          
	15

	свыше 15 лет           
	20



Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по совместительству.


Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5 приложения № 3, утвержденного постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 г. № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми».

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

· период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

· период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

· период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

· период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;

· период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;

· время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.


Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Работникам образовательных учреждений, выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.


Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

5. В целях усиления материальной заинтересованности работников приказом директора интерната по согласованию с Советом Учреждения может устанавливаться премия в процентном отношении или в абсолютном значении индивидуально каждому работнику за применение прогрессивных форм организации труда, повышения качества работ,  рост профессионального мастерства  и др.

         5.1. Приказом директора интерната может устанавливаться единовременная премия в твердой денежной сумме.

Данный вид премий работникам интерната назначается за особые заслуги в деле повышения качества образования  воспитанников, развитие учебно-материальной базы, за качественную организацию и проведение мероприятий федерального, республиканского и местного значения.
При премировании работников по итогам работы  учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе соответственных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по вышеуказанным основаниям начисляется в пределах средств экономии бюджетных средств по статье 211 «Заработная плата» в соответствии со справкой главного бухгалтера о наличии экономии. Единовременная премия может выплачиваться в течение года неоднократно и не может превышать 500 000 (пятьсот тысяч) рублей по основной должности работника.

         4.2.  Квартальная премия в размере:

Премиальные выплаты работникам учреждения производятся ежеквартально, по результатам работы за счет и в пределах средств предусмотренных на оплату труда учреждения из фонда стимулирующих выплат. 

 Премиальные выплаты начисляются за фактически отработанное время в премируемый период. 

Показатели по премированию:

· неукоснительное исполнение требований законодательства, Министерства образования Республики Коми, министерств и ведомств, осуществляющих государственный надзор за деятельностью учреждения;

· подготовка, организация и участие в проведении  социально-значимых мероприятий  республиканского и федерального значения;

· исполнение финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

· полное и качественное исполнение должностных обязанностей.

Размер премии может быть снижен или не назначается полностью за:

·  невыполнение расчетных экономических показателей;

·  нарушение техники безопасности и охраны труда;

·  выявленные нарушения в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности, воспитательной работы, отсутствие нормативных документов по основному виду деятельности; 

· неудовлетворительную исполнительскую дисциплину: несвоевременное и некачественное предоставление отчетов, других документов и информации.
В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.
Квартальная премия начисляется за счёт экономии бюджетных средств по статье 211 «Заработная плата» в соответствии со справкой главного бухгалтера о наличии экономии и не может превышать 2,0 месячных фондов оплаты труда по основной должности работника.
  4.3. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца (квартала, полугодия, года) работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год).


4.4.  Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным работникам Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения.


Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются приказом органа исполнительной власти Республики Коми, осуществляющим организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью Учреждения (Министерство образования Республики Коми), с учетом результатов деятельности учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.

2.7. О порядке исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений 

2.7.1. Месячная заработная плата учителей учреждения определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за должностной оклад норму часов педагогической работы в неделю.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается в установленном  ежемесячном объеме независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
2.7.2. В соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка работников учреждения при суммарном учете рабочего времени у воспитателей начисление заработной платы производится исходя из фактического отработанного времени в расчетном месяце.
2.7.3. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год.

В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

2.7.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год - на начало I и II учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения должностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

2.7.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников государственных учреждений образования Республики Коми

2.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников государственных учреждений образования Республики Коми применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

· за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
III. Сроки расчета при увольнении
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда в

ГОУ РК «Санаторная школа-интернат №1» г.Воркуты
Перечень должностей и размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) 

1. Должности педагогических работников:
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	Педагог дополнительного образования, 

педагог-психолог, воспитатель
	6860

	Инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель
	6000

	Учитель
	6860


2. Должности медицинских работников:
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	Квалификационная категория

	
	высшая  
категория
	I категория
	II    
категория
	без   
категории

	Медицинская

сестра    по    физиотерапии
	5195
	4840
	4550
	4545

	Медицинская сестра по массажу
	5560
	5380
	5195
	5080

	Старшая медицинская сестра
	6000
	5560
	5195
	5080


3. Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

	Наименование должности
	Должностной
оклад,   
рублей

	Бухгалтер:

· ведущий
	5135

	Делопроизводитель
	3535

	Младший воспитатель
	4935

	Специалист по кадрам
	4200


4. Общеотраслевые профессии рабочих:

	Наименование профессии
	Оклад,  рублей

	Дворник
	3410

	Кастелянша,   

кладовщик, 

сторож    (вахтер),         

уборщик   служебных   помещений
	3475


5. Должности (профессии), по которым тарифные ставки, оклады (должностные оклады) определяются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений 

Республики Коми:
	Наименование должности
	Тарифная ставка, оклад (должностной оклад)

(в рублях)

	Рабочие
	

	Оператор стиральных машин
	3475

	Повар
	3610

	Подсобный рабочий 
	3475

	Швея 
	3475

	Водитель автомобиля
	3685


Приложение № 2
к Положению об оплате труда в

ГОУ РК «Санаторная школа-интернат №1» г.Воркуты
Размеры

повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников учреждения 

1. Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников учреждения и размеры повышения (далее - Перечень):
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников
	Размер повышения, в процентах должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	За работу в оздоровительном образовательном учреждении санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении:

· руководящим, педагогическим и медицинским работникам

· другим работникам
	20

15

	Педагогическим работникам за наличие:
· второй квалификационной категории

· первой квалификационной категории

· высшей квалификационной категории
	10
45
60

	Медицинским работникам дошкольных образовательных учреждений, реализующих программу начального общего образования
	30

	Руководителям и педагогическим работникам Учреждения, имеющим почетные звания: «Народный учитель СССР», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы Коми ССР», «Заслуженный учитель Коми АССР», «Заслу4женный работник Республики Коми» и другие почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» субъектов Российской Федерации, а также союзных республик, входящих в состав СССР
	10


Приложение № 3
к Положению об оплате труда в

ГОУ РК «Санаторная школа-интернат №1» г.Воркуты
1.Критерии оценки результативности труда работников 

для установления надбавок за интенсивность, высокие результаты работы.
1.1Административно-управленческий персонал:

	№ п/п
	Критерии и показатели оценки результативности труда


	Размер доплаты в % к должностному окладу, окладу

	1.
	1. Главный бухгалтер:
Исполнение требований законодательства:

· Отсутствие нарушений. 
· Отсутствие грубых замечаний со стороны контрольно-инспектирующих органов.
Исполнение должностных обязанностей:

· Высокий уровень исполнительской дисциплины.
· Отсутствие дисциплинарных взысканий.
Уровень квалификации:

· Знание и продуктивное применение в своей деятельности законодательства Российской Федерации, Республики Коми, нормативно-правовой базы.
· Владение компьютерной и другой оргтехникой.
Эффективность управленческой деятельности:

· Организация контрольно-аналитической деятельности учреждения по бухгалтерскому учету и финансам.
· Осуществление контроля соблюдения порядка оформления первичных учетных документов.
· Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий. Качество аналитической деятельности Учреждения по всем направлениям экономической деятельности.

· Оказание методической помощи бухгалтеру, заместителю директора по АХР, кладовщику, кастелянше по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анализа хозяйственной деятельности.
· Разъяснительная работа с сотрудниками по вопросам оплаты труда.  
Высокий профессионализм и формирование финансовой и экономической политики:

· Разработка положений, подготовка экономических расчетов.
· Формирование учетной политики исходя их специфики условий хозяйствования и особенностей деятельности учреждения. 
· Своевременное и полное освоение средств по смете.

· Своевременная и качественная отчетность (месячная, квартальная, годовая).

· Обеспечение своевременного и точного отражения на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, формирования доходов и расходов выполнения обязательств.
· Обеспечение своевременного перечисления налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты.

· Организация работы с налоговой инспекцией, пенсионным фондом, фондами социального страхования, обязательного медицинского страхования и т.д.
· Организация работы со сторонними организациями:                        

              -  своевременная оплата счетов;                                                         

              - своевременное оформление документации по запросам.  

Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

· Своевременность и качество оформления документации.

· Качественная подготовка тарификационных ведомостей, штатного расписания.
	до 30

до 10

до 20

до 50

до 50

до 20

	2.
	Заместитель директора по УВР
Исполнение требований законодательства:

· Количество и уровень замечаний в ходе проверок контрольно-инспектирующих органов.

· Высокая результативность при проведении внутриинтернатного контроля.

Исполнение должностных обязанностей:

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (отчеты, ведение обязательной документации, проведение диагностики).
Уровень квалификации:

· Знание и продуктивное применение в своей деятельности Законодательства Российской Федерации, Республики Коми, нормативно-правовой базы в области образования, основ менеджмента,  научно-теоретических знаний, современных форм и методов обучения и  воспитания.

· Владение компьютерной и другой оргтехникой.

Нормативно-правовое  и документационное обеспечение:
· Наличие и качество учредительных документов, локальных нормативных актов, отражающих основные аспекты деятельности.

· Соответствие локальных нормативных актов требованиям законодательства.

· Своевременность и качество оформления документации.

· Соответствие состояния делопроизводства стандартам унифицированной системы организационно-распорядительной документации.

Лицензирование и аккредитация:

· Прохождение процедур лицензирования и аккредитации по всем реализуемым программам и на полный срок, установленный законодательством.

· Количество и уровень замечаний, сделанных в ходе лицензирования и аккредитации.

Эффективность управленческой деятельности:

· Высокий уровень организации и контроля образовательного процесса.

· Организация, руководство и координация работы общественных органов (советов).

· Наличие и качество программно-аналитической деятельности, систем планирования и контроля.

· Наличие и продуктивность реализации программы развития учреждения.

· Своевременность и качество и проведения анализа работы за год и составление годового плана образовательно-воспитательной работы:

- отсутствие замечаний со стороны главных специалистов учреждения;

- коллегиальность в составлении плана (привлечение педагогов).

· Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий.

· Контрольно-аналитеческая деятельность (по журналам посещений, справкам):

- охват контрольно-аналитической деятельностью всех направлений деятельности педагогов.

· Руководство, обобщение и распространение педагогического опыта (мастер-класс, семинары, конференции, круглые столы и др.).

· Организация и руководство по обеспечению эстетических условий в помещениях учреждения.

· Организация и руководство работой педагогов по оснащению развивающей среды учебных кабинетов и групп.
Учебно-программное обеспечение:

· Разработка стратегических документов (Программа развития, Образовательная программа, План образовательно-воспитательной работы).

· Наличие и качество учебно-программного обеспечения.

· Соответствие учебно-программной документации требованиям государственных образовательных стандартов, нормативно-правовых актов в области образования.

Сохранение здоровья обучающихся и воспитанников в Учреждении:

· Стабильная и положительная динамика показателей сохранения здоровья обучающихся и воспитанников по данным мониторинга состояния здоровья воспитанников по основным видам заболеваний, по которым ведется учет, или по группам здоровья.

· Реализация программы (мероприятий), содержащей меры  поддержания и улучшения здоровья воспитанников.

· Создание условий для охраны и укрепления  физического и  психического здоровья.

Качество и общедоступность образования в Учреждении:

· Стабильность (рост) качества обучения.

· Положительная динамика (стабильность) уровня и качества подготовки воспитанников дошкольного возраста.
· Положительная динамика количества обучающихся участвовавших в  предметных олимпиадах и конкурсах.

· Реализация программ для детей с особыми образовательными потребностями (одаренных и др.)
· Осуществление коррекционной работы.

Воспитательная и внеучебная деятельность:

· Соблюдение и защита прав и свобод обучающихся.

· Наличие и качество социально-психологической и профилактической деятельности.

· Количество и результативность участия воспитанников в культурных, спортивных, технических конкурсах и соревнованиях, мероприятиях социально-значимой и общественной деятельности.

Кадровое обеспечение:

· Укомплектованность штатными педагогическими кадрами в соответствии с лицензионными требованиями. 

· Соответствие образовательного ценза и уровня квалификации педагогических кадров требованиями законодательства.

· Положительная динамика уровня квалификации педагогических кадров.

· 100% повышения квалификации педагогических кадров в течении каждых 5 лет.

· Стабильность педколлектива, сохранение молодых специалистов.

· Положительная динамика количества конкурсных мероприятий, в которых участвовало Учреждение, педагоги.

Инновационная деятельность:

· Освоение и использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, методик, программ, форм организации образовательного процесса.

· Освоение новых информационных технологий – создание банка данных:

      - по кадровому обеспечению;

      - усвоению детьми программного материала;

      - методической работе.

· Количество и результативность участия Учреждения в региональных и всероссийских конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях.

· Количество и уровень публикаций в научно-практических изданиях, сборниках, журналах.
· Разработка и внедрение авторских программ. Участие и высокие творческие достижения в профессиональных конкурсах.

·  Социальное партнерство:

· Участие в налаживании сетевого взаимодействия и горизонтальных связей внутри Учреждения  с иными образовательными структурами поселка и города.

· Активное участие в организации и проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения у родителей воспитанников и общественности.
	до 35

до 20

до 20

до 15
до 30
до 30

до 20

до 25

до 15

до 15

до 15
до 15

до 5

	3.
	Заместитель директора по АХР

Исполнение требований законодательства:

· Количество и уровень замечаний в ходе проверок контрольно-инспектирующих органов (госпожнадзора, инспекции по охране труда, санэпиднадзора и т.д.).
· Высокая результативность при проведении внутриинтернатного контроля.

Исполнение должностных обязанностей:

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (отчеты, ведение обязательной документации).

· Своевременное заключение договоров, контрактов со сторонними организациями.

· Соблюдение договорной и финансовой дисциплины при исполнении заказов.

Уровень квалификации:

· Знание и продуктивное применение в своей деятельности Законодательства Российской Федерации, Республики Коми, нормативно-правовой базы в области образования, основ менеджмента, современных информационных  технологий.

· Владение компьютерной и другой оргтехникой.

Нормативно-правовое  и документационное обеспечение:

· Наличие и качество учредительных документов, локальных нормативных актов, отражающих основные аспекты деятельности.

· Соответствие локальных нормативных актов требованиям законодательства.

· Своевременность и качество оформления документации.

· Соответствие состояния делопроизводства стандартам унифицированной системы организационно-распорядительной документации.

Эффективность управленческой деятельности:

· Организация, руководство и координация работы структурных подразделений Учреждения.
· Качественная аналитическая деятельность по всем направлениям.

· Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий.

· Своевременное обеспечение необходимым инвентарем Учреждения.

· Экономное расходование бюджетных средств.

· Активное участие в работе общественных органов.

· Высокое качество подготовки, организации и обеспечения ремонтных работ.

Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:

· Наличие соответствия требованиям санитарных норм и норм безопасности материально-технической базы.

· Наличие соответствия требованиям санитарных норм и норм учебно-информационной базы.

· Количественный и качественный уровень обновляемости материально технической базы.

· Обеспечение санитарно-гигиенических и эстетических условий в помещениях учреждения.

· Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий.

· Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

Обеспечение условий безопасности:

· Отрицательная динамика травматизма детей во время пребывания в Учреждении. 

· Отрицательная динамика вынесенных предписаний со стороны органов (госпожнадзора, инспекции по охране труда, санэпиднадзора и т.д.).

· Совершенствование материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде.

· Проведение профилактических мероприятий, формирующих способности воспитанников и сотрудников к действиям в экстремальных ситуациях. 

Социальное партнерство:

· Привлечение родителей, шефов, спонсоров к укреплению и развитию материально-технической базы Учреждения.
	до 35

до 20

до 20

до 15
до 35

до 35

до 50

до 15


1.2. Специалисты:

	№ п/п
	Надбавки в соответствии с показателями
	В процентах к должностному окладу

	1.
	Бухгалтер:

Исполнение требований законодательства:

· Отсутствие нарушений. 
· Отсутствие грубых замечаний со стороны контрольно-инспектирующих органов.
Исполнение должностных обязанностей:

· Высокий уровень исполнительской дисциплины.
· Отсутствие замечаний по начислению заработной платы.
· Соблюдение порядка оформления первичных учетных документов.
· Своевременность и качество оформления документации.
· Организация работы со сторонними организациями:                      -  своевременное оформление документации по запросам. 
· Качественный учет основных средств, товарно-материальных ценностей, результатов хозяйственно-финансовой деятельности. 
· Своевременность и качество оформление документации, отражение в системе бухгалтерского учета хозяйственных средств и их движения.
Уровень квалификации:

· Знание и продуктивное применение в своей деятельности законодательства Российской Федерации, Республики Коми, нормативно-правовой базы.
· Владение компьютерной и другой оргтехникой.
	до 20
до 50

до 30

	2.
	Специалист по кадрам

Исполнение требований законодательства:

· Отсутствие нарушений. 

· Отсутствие  замечаний со стороны контрольно-инспектирующих органов.

Исполнение должностных обязанностей:

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (отчеты, ведение обязательной документации).

Уровень квалификации:

· Знание и продуктивное применение в своей деятельности Законодательства Российской Федерации, Республики Коми, нормативно-правовой базы, основ менеджмента, современных информационных технологий.

· Ведение воинского учета. 

· Владение компьютерной и другой оргтехникой.

· Организация работы с пенсионным фондом, фондами социального страхования, обязательного медицинского страхования и т.д.

· Качественная подготовка тарификационных ведомостей, штатного расписания.

Нормативно-правовое  и документационное обеспечение:

· Наличие и качество локальных нормативных актов, отражающих основные аспекты деятельности.

· Соответствие локальных нормативных актов требованиям законодательства.

· Своевременность и качество оформления документации.

· Соответствие состояния делопроизводства стандартам унифицированной системы организационно-распорядительной документации.
	до 30

до 10

до 50

до 30

	3.
	Делопроизводитель

Исполнение требований законодательства:

· Отсутствие нарушений. 

· Отсутствие  замечаний со стороны контрольно-инспектирующих органов.

Исполнение должностных обязанностей:

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение обязательной документации).

· Отсутствие дисциплинарных взысканий.

Уровень квалификации:

· Знание и продуктивное применение в своей деятельности Законодательства Российской Федерации, Республики Коми, нормативно-правовой базы, основ менеджмента, современных информационных технологий.

· Большой объем заполнения документации и сроков ее исполнения.

· Своевременный контроль учета входящей документации и сроков ее исполнения.

· Регулярное ведение номенклатуры дел.

· Владение компьютерной и другой оргтехникой.

Нормативно-правовое  и документационное обеспечение:

· Своевременность и качество оформления документации.

· Своевременное, без грубых ошибок, заполнение табеля учета рабочего времени.

· Помощь в оформлении наглядной агитации педагогам.

· Своевременная подготовка и оформление архива документальных материалов, по которым закончено делопроизводство, составление описи дел, передаваемых на хранение в архив.

· Своевременная  регистрация документов и передача  их в соответствии с резолюцией руководителя на исполнение.

· Соответствие состояния делопроизводства стандартам унифицированной системы организационно-распорядительной документации.
	до 15

до 10

до 25

до 20

	4.
	Старшая медсестра

Исполнение требований законодательства:

· Отсутствие нарушений. 

· Отсутствие  замечаний со стороны административных проверок по направлению деятельности. 

Исполнение должностных обязанностей:

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение обязательной документации).

Уровень квалификации:

· Знание и продуктивное применение в своей деятельности Законодательства Российской Федерации, Республики Коми, нормативно-правовой базы по направлению деятельности, специальных знаний и умений.

· Своевременная и качественная отчетность (месячная, квартальная, годовая).

· Своевременность и качество оформления документации.

· Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий. Качество аналитической деятельности Учреждения по медицинской  деятельности.

· Качественное ведение табеля посещаемости воспитанников.

· Владение компьютерной и другой оргтехникой.

Нормативно-правовое  и документационное обеспечение:

· Наличие и качество учредительных документов, локальных нормативных актов, отражающих основные аспекты деятельности.

· Соответствие локальных нормативных актов требованиям законодательства.

· Своевременность и качество оформления документации.

· Соответствие состояния делопроизводства стандартам унифицированной системы организационно-распорядительной документации.

Лицензирование и аккредитация:

· Прохождение процедур лицензирования и аккредитации по медицинской деятельности и на полный срок, установленный законодательством.

· Количество и уровень замечаний, сделанных в ходе лицензирования и аккредитации.

Эффективность управленческой деятельности:

· Наличие и качество программно-аналитической деятельности, систем планирования и контроля.

· Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий.

· Охват контрольно-аналитической деятельностью всех направлений деятельности Учреждения.

· Организация и руководство по обеспечению санитарно-гигиенических  условий в помещениях Учреждения.
Сохранение здоровья воспитанников:

· Активное участие в реализации программы (мероприятий), направленной на поддержание и улучшение здоровья воспитанников.

· Руководство и контроль за организацией  детского питания в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

· Руководство и контроль за приготовлением пищи.

· Руководство и контроль за соблюдением работниками санитарно-гигиеничексикх требований.

· Контроль за соблюдением выхода продукции и порций.

· Контроль за качеством доставляемых продуктов, соблюдением правил их хранения и реализации.

· Высокий уровень профилактико-оздоровительных мероприятий с  воспитанниками.

Обеспечение условий безопасности:

· Отрицательная динамика травматизма детей во время пребывания в Учреждении. Отрицательная динамика пищевых отравлений детей в Учреждении.

· Отрицательная динамика вынесенных предписаний со стороны органов (госпожнадзора, инспекции по охране труда, санэпиднадзора и т.д.).
	до 15

до 10

до 10

до 10

до 10

до 20

до 50

до 25

	5.
	Медсестра по массажу и физиотерапевтического кабинета

Исполнение требований законодательства:

· Отсутствие нарушений. 

· Отсутствие  замечаний со стороны административных проверок по направлению деятельности. 

Исполнение должностных обязанностей:

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение обязательной документации).

Уровень квалификации:

· Знание и продуктивное применение нормативно-правовой базы по направлению деятельности.

· Наличие специальных знаний и умений. 

· Своевременная и качественная отчетность (месячная, квартальная, годовая).

· Своевременность и качество оформления документации.

· Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий. 

Материально-техническое обеспечение:

· Качественное содержание вверенного оборудования.

· Отрицательное динамика вынесенных предписаний со стороны органов Роспотребнадзора, пожарной безопасности и т.д.

Сохранение здоровья воспитанников:

· Активное участие в реализации программы (мероприятий), направленной на поддержание и улучшение здоровья воспитанников.

· Высокий уровень профилактико-оздоровительных мероприятий с  воспитанниками.
	до 20
до 20
до 10

до 20
до 30


	6.
	Младший воспитатель

Исполнение требований законодательства:

· Отсутствие  замечаний в ходе административных проверок по направлению деятельности.

Исполнение должностных обязанностей:

· Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

Содержание помещений в соответствии с СанПиН:

· Качество уборки помещений.

· Гигиеническое и эстетическое содержание помещений (групповая комната, спальня и т.д.).

· Подготовка к новому учебному году.

Участие в организации жизнедеятельности воспитанников группы:

· Непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им культурных, санитарных и гигиенических навыков.

· Участие в создании развивающей среды в группах и других помещениях интерната; за повседневную работу, обеспечивающую создание условий для детей и их социально-психологической реабилитации.

· Участие в обучении детей культурно-гигиеническим навыкам (умывания, правила приема пищи, культура поведения за столом).

Организация питания в группах:

· Соблюдение графика получения пищи.

· Сервировка столов в соответствии с требованиями.

Привлечение воспитанников к дежурству
	до 30
до 20
до 30
до 10
до 10


1.3.Педагогические работники
	№ п/п
	Надбавки в соответствии с показателями
	В процентах к должностному окладу

	1.
	Исполнение требований законодательства:

· Отсутствие  замечаний в ходе административных проверок по направлению деятельности.

· Высокая результативность при проведении внутреннего контроля и проверок вышестоящих органов.

 Исполнение должностных обязанностей:

· Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

· Качественное и своевременное ведение документации.

Уровень квалификации, самообразование:

· Знание и продуктивное применение в своей деятельности Законодательства Российской Федерации, республики Коми, нормативно-правовой базы в области образования, научно-теоретических знаний, современных форм и методов обучения и воспитания.

· Выступление на педагогических совещаниях с докладами по актуальным темам, с обобщением собственного опыта.

· Участие в проведении панорамы открытых  уроков, занятий и режимных моментов.

· Повышение квалификации.

· Владение компьютерной и другой оргтехникой, использование в учебном процессе.

Сохранение здоровья обучающихся, воспитанников.

· Реализация программ, проведение мероприятий, содержащих меры  поддержания и улучшения здоровья обучающихся, воспитанников.

· Создание условий для охраны и укрепления  физического и  психического здоровья обучающихся, воспитанников, использование в  образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. 

· Отрицательная динамика травматизма детей. 

· Соблюдение правил эксплуатации, противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований.

· Проведение профилактических мероприятий, формирующих способности обучающихся и воспитанников к действиям в экстремальных ситуациях. 

Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.

· Качественное содержание вверенного оборудования.

· Освоение и использование в образовательном процессе современного учебного оборудования и средств обучения.

· Организация развивающей среды в групповых комнатах, классах, учебных кабинетах и других кабинетах.
· Образцовое содержание групповых комнат, классов, учебных кабинетов и других кабинетов.

Качество и общедоступность образования в Учреждении:

· Стабильно качественное обучение.

· Стабильно качественная подготовка воспитанников дошкольного возраста.

· Индивидуальная работа с обучающимися, воспитанниками.                                                                                                                  

· Реализация программ для детей с особыми образовательными потребностями (одаренных и др.)

Работа в условиях особой напряженности:

-  перенаполняемость групп (более 5 воспитанников от нормы).

-  наличие в классе учащихся (более 50%), которым решением ПМПК определено обучение в СКОШ VII вида.

Воспитательная и внеучебная деятельность:

· Участие обучающихся, воспитанников в культурных, спортивных, технических конкурсах и соревнованиях,

· Участие обучающихся, воспитанников в мероприятиях социально-значимой и общественной направленности.

· Создание индивидуальных воспитательных программ для детей с девиантным поведением.

· Участие в работе творческой группы.

Инновационная деятельность:

· Участие в разработке и составлении учебно-программного обеспечения,  адаптированного к условиям Учреждения.

· Освоение и использование в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик.

· Разработка и внедрение авторских программ, наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применяемых в образовательном процессе. 

· Участие в разработке и реализации программы развития Учреждения.

· Участие и высокие творческие достижения в профессиональных конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях, семинарах и  т. д.

· Наличие публикаций в научно-практических изданиях, сборниках, журналах.

Социальное партнерство:

· Активное участие в организации и проведении мероприятий, повышающих значимость Учреждения.

· Общественная работа, направленная на создание и укрепление имиджа Учреждения.

· Работа с сайтом Учреждения.

· Работа со СМИ.
	до 5

до 5

до 20

до 20

до 10

до 20

До 10

До 20

до 20

до 20




1.4. Обслуживающий персонал
	№ п/п
	Надбавки в соответствии с показателями
	В процентах к должностному окладу

	1.
	Кладовщик, кастелянша
· Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

· Отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов.

· Качественный учет товарно-материальных ценностей.

· Своевременное и качественное оформление документации, отражение в системе бухгалтерского учета, хозяйственных средств и их движение.

· Своевременная и качественная отчетность (месячная, квартальная, годовая).

· Погрузочно-разгрузочные работы.
· Соблюдение сроков реализации продуктов, условий их хранений.

· Работа с поставщиками продуктов питания, отсутствие нарушений в приеме документации.

· Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены белья.

· Аккуратное содержание складских помещений.

· Своевременный запас необходимых продуктов.
· Производственные достижения, связанные с  выполнением особо важных (срочных) работ.

· Привлечение к дополнительной работе, не  входящей в круг должностных обязанностей.
	до 100

	2.
	Повар

· Количество и уровень замечаний в ходе проверок внутриинтернатного контроля и контрольно-инспектирующих органов.
· Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

· Участие в составлении меню, его разнообразие.
· Приготовление дополнительных блюд аллергодерматозных детей. 

· Производственные достижения, связанные с  выполнением особо важных (срочных) работ.

· Привлечение к дополнительной работе, не  входящей в круг должностных обязанностей.

· Отсутствие ЧП на рабочем месте.
	до 100

	3.
	Швея

· Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

· Участие в раскрое и пошиве мягкого инвентаря повышенной сложности: детские костюмы, портьеры, спецодежда и др.

· Производственные достижения, связанные с  выполнением особо важных (срочных) работ.

· Отсутствие ЧП на рабочем месте.


	до 100

	4.
	Прочий обслуживающий персонал.

· Производственные достижения, связанные с  выполнением особо важных (срочных) работ.

· Привлечение к дополнительной работе, не  входящей в круг должностных обязанностей.
· Отсутствие ЧП на рабочем месте.
	до 100


Приложение № 4
к Положению об оплате труда в

ГОУ РК «Санаторная школа-интернат №1» г.Воркуты
Перечень должностей, по которым устанавливаются

 надбавки за выслугу лет

· Директор

· Заместитель директора по УВР

· Заместитель директора по АХР

· Главный бухгалтер

· Бухгалтер

· Специалист по кадрам

· Делопроизводитель

· Старшая медсестра

· Физиомедсестра

· Медсестра по массажу

· Педагог-психолог

· Воспитатель

· Музыкальный руководитель

· Педагог дополнительного образования

· Учитель начальных классов

· Инструктор по физической культуре
· Младший воспитатель
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